(( COMPARTIR

CONGRESO INTERNACIONAL
VIRTUAL COMPARTIR 2020

Medicion de la distancia social a través del aprendizaje automatico @geoanorak



https://twitter.com/geoanorak
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"El aprendizaje no es un fenomeno transaccional,

el aprendizaje es un fendmeno relacional ... "

o ¢éComo equilibrar entre cubrir y
descubrir?

o ¢éComo brindar apoyo favoreciendo
un aprendizaje autodirigido?

o ¢Como priorizar contenidos e
interacciones de calidad?

o ¢Como formar y motivar a los
maestros?

Estudiantes Docentes

desmotivacion
ansiedad
aislamiento

incertidumbre @2
, )
estres
agotamiento

o ¢Como orientar a padres?
o ¢Como puedo ayudar a mis hijos?

abrumado

Padres desorientados Sy
preocupados




Virtual

Presencial

- Videoconferencia

con experto

- Discusion de lecturas
- Feedback/Dudas
- Presentacion

de Proyecto

- Clase Expositiva™

- Presentacion de
Proyectos
- Trabajo en Equipo
- Debate

- Partic
- Com:

4 AN

ipar Foros

SMS/mail
Investigar

V" - Producir contenidos
- Lecturas/Videos

- Estudio
- Lecturas
Portafolio

- Evidencias
- Investigacion

Sincrénico

Asincronico
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TV/Video Radio Impreso @ -laptop @ -Tablet

........... Intercambio ~ = = = =
................ JEEICRNNE  A\sincrono  Asincrono - Asincrono Mixto Mixto
®  Disponibilidad 0 0 O Y Y
5 Cobertura  Cobertura No requiere Permite Permite
® — Fortaleza Amplia Amplia Tecnologia  Co-Creacion Co-Creacion
Requiere + Requiere+  Requiere Requiere Requiere
Debilidad canales canales  distribucion conectividad conectividad

. Retroalimentacion J N J ™ ™

Tipo Habilidades Pasivas Pasivas ENVES \WIN(ER Mixtas

O éHabiIidades Digitales ) ) ) 1 1
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conocer # comprender



el auge de los modelos de aprendizaje hibrido

............................................... _Contenidos . Interaccién :  Supervision
Cara a Cara Presencial Cara a Cara Auto dirigido
Rotacion Mixto 50% y 50% Estructurada
Tutor remoto
Flexible 80% en linea |(grupal 0 1-a-1)] Remoto Flexible
100% en 100% en Profesor
Lab en linea linea linea + Tutores remotos
Mixto Auto dirigido Mixto 50% y 50% Auto dirigido
100% en Profesor
Plataforma en linea linea Cara a Cara + Tutores remotos
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Aprendizaje Remoto Tradicional — Aprendizaje Expandido

Programa Programa
Completo Priorizado
Ritmo Ritmo
Predefinido Auto dirigido
Cognitivo Cogno-Socio
Memorizar Experiencia
Aprobar Aprender
Cubrir Descubrir
Calendario Calendario
Rigido Flexible


https://unsplash.com/@twinsfisch?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/switch-volume?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@hckmstrrahul?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/volume?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText




Remoto

&
readalong.google

App (+5 anos)
aprender a leer
usando la tecnologia
de reconocimiento

@ de voz.

”

Asistente de lectura que brinda
en tiempo real comentarios

verbales y visuales mientras los
ninos leen historias en voz alta.

Funciona sin internet

Continde Respondiendo Las Preguntas
De La Evaluacién Diagnéstico

Sistema de evaluacion y aprendizaje con
inteligencia artificial.

Cursos: primara y secundaria
Preguntas adaptativas

écuanto sabe un estudiante sobre un
tema (matematica, ciencia, estadistica)?
Complementario a clases; modelo
hibridos; estudiantes rezagados o

autoaprendizaje



https://www.aleks.com/
https://readalong.google/
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Aprendizaje personalizado “

Evaluacién automatica
Aprendizaje programado
Bandas tecnologicas que miden quién (reforzamiento)

puede concentrarse para lograr un Refuerzo motivacional
aprendizaje optimo. Admisiones

Preguntas frecuentes

o O

o O O

Mide senales eléctricas (neuronas en
cerebro) y traduce en un puntaje de
atencion (algoritmo).

Envia datos al maestro (alertas - tiempo real). Briefing paper: chatbots in

education t.ly/eHQt

= criticas



https://www.wsj.com/video/under-ais-watchful-eye-china-wants-to-raise-smarter-students/C4294BAB-A76B-4569-8D09-32E9F2B62D19.html

éQuién debe ser dueno de mis datos?

¢Qué datos se guardan y donde?
¢Hay riesgo en confiar en sistemas automatizados?

¢Cuando es recomendable incorporar sistemas de IA?

¢Como se recopilan, analizan y utilizan los datos de mis hijos?

¢Qué hacer si los datos se usan para un proposito no indicado?

#100

DAYS

Sapiens
A Brief

History of

Humankind



5 AREAS
21 COMPETENCIAS

Habilidades cognitivas (recopilar,
analizar, evaluar, contextualizar, cuestionatr,

compartir) Y soclales (conocer sus usos e
implicaciones) asocladas al uso de datos
CON una perspectiva critica (ética, legal).

DIGITALES




¢Donde encuentro apps que sean respetuosas (y transparentes)
n en el uso de datos? alternativas digitales bit.ly/33pctFH

_ Herramientas para (re)tomar el control de tu privacidad, seguridad y
bienestar. Alfabetismo basico en el uso de datos datadetoxkit.org



https://datadetoxkit.org/ee/privacy
https://datadetoxkit.org/ee/security
https://datadetoxkit.org/ee/wellbeing
https://datadetoxkit.org/en/home
https://maldita.es/malditatecnologia/2020/02/24/alternativas-digitales-para-tu-dia-a-dia/

Reconocimiento facial para interaccidon remota (video conferencia)

Video: @JaviGalue " 6 '

. 4
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q Soluciones de bajo costo y alto impacto #Covid19

o Llamadas teléfonicas + SMS es la
intervencion mas efectiva para apoyar
el aprendizaje (mejor que solo SMS).
Ambas producen mejoras significativas
en el aprendizaje.

o Acompanamiento remoto pueden
mejorar el aprendizaje durante el
cierre de las escuelas.

o Apoyo de los padres pueden ser clave.

Stemming Learning Loss During the Pandemic: A Rapid Randomized Trial of a Low-Tech Intervention in Botswana Noam Angrist, Peter
Bergman, Caton Brewster, and Moitshepi Matsheng July 2020 https://Inkd.in/dXPfX8V



https://lnkd.in/dXPfX8V

' ] ¢Como debe ser el desarrollo profesional
- docente para que sea efectivo y atractivo?
| de: mas de:
=] Desconectado (teoria y memoria) Basado en précticas (problemas relevantes)
Taller unico Ciclo iterativo - Continuidad
Solo buenas practicas Comprender el contexto
Individual Colaboracion
Herramienta Ecosistema: estrategia y recursos
Enfocado en dispositivos |Pedagogia digital
En linea vs offline Hibrido
Acceso a contenidos Autorreflexion/meta cogniciéon @ &
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1.lecciones bien estructuradas
(menos es mas)

2.personalizacion (discutir logros)

3.retroalimentacion
(oportuna y permanente),

4.colaboracion (grupos pequefios y
renunciar al control total),

5.aprendizaje visible
(reflexionar).

\_ %



https://tech.ed.gov/netp/assessment/

"‘3 o Evaluar la relevancia de recursos digitales para
L- necesidades especificas de aprendizaje.
&g o Usar, adoptar e integrar diferentes tecnologias wc+sus+vs)

O o Apoyar a colegas para adoptar recursos.

@ o Apoyar a estudiantes con necesidades especiales

creando apoyo adaptado.
RO
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diversidad e inclusion tecnho

diversidad de plataformas
nabilidades tecnologicas v
nedagogicas
as tecnologias no son
disruptivas (ni neutras) ESLN™ "G %
pueden ampliar brechas Tu - \eaenial |
la verdadera \ st
transformacion no es .
digital (sino cognitiva) =0




v’ Jerarquizar
fundamentales vs complementarios)

v" Traducir
(f2f vs virtual) o

v" Atencion: un recurso limitado
video largo » atencion corta - pausa digital)

v" Descentralizar el conocimiento
clase expositiva vs negociacion cognitiva)

v’ Recuperar

(programas remediales)

Resumen de la

| evidencia: ensefanza
estudiantes de 5 a 16
anos.

$ Aprendiz
aje

Feedback

Metacognicién y
autorregulacion.

~ Estrategias de
comprension lectora

Tarea (secundaria)

Dominio del
aprendizaje

Aprendizaje
colaborativo
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u \ Tutorias entre pares

Teaching and Learning Toolkit



https://educationendowmentfoundation.org.uk/evidence-summaries/teaching-learning-toolkit/

Re-Imaginar los Espacios - Diversificar las formas de Interaccion

®



Cultura del Hacer ABP

Usuarios > Creadores Resolver Problemas Reales

Alfabetismo digital critico Trans-disciplina

Desobediencia Tecnoldgica Pensamiento Cientifico
STEM + Humanidades

P2P pedagogia flexibilidad evaluacion
Conocimiento distribuido Trascender divisiones: Tiempo real
Negociacion - colaboracion Ffl=iiisle) = e leler <6kl Versatil
Aprender ensefiando y disciplinas Adaptable
Priorizacion Formas de reconocer Entre pares

Meta-cognicion






1. NUEVAS REGLAS:
La escuela hibrida
requiere nuevos
protocolos
(ensenanza
presencial y online).




1. NUEVAS REGLAS:
La escuela hibrida
requiere nuevos
protocolos
(ensenanza
presencial y online).

2. FORMACION:
Brindar flexibilidad
para disehary
preparar
actividades
versatiles.




1. NUEVAS REGLAS: 2. FORMACION: 3. NUEVOS ROLES:

La escuela hibrida Brindar flexibilidad Introducir nuevas
requiere nuevos para disefiar y figuras docentes que
protocolos preparar asistan a los

profesores en

(ensefianza actividades .
entornos online.

presencial y online). versatiles.

Y A
UNESCO IITE and UNAIDS Regional Office for Eastern Europe and Central Asia in partnership with Odnoklassniki social media network
hitps:/iite.unesco id-1 h h




1. NUEVAS REGLAS:
La escuela hibrida
requiere nuevos
protocolos
(ensenanza
presencial y online).

4. TIEMPO:

Cambio cultural no va
a suceder de un dia
para otro

(ej.: autonomia,
flexibilidad).

2. FORMACION:
Brindar flexibilidad
para disehary
preparar
actividades
versatiles.

3. NUEVOS ROLES:
Introducir nuevas
figuras docentes que
asistan a los
profesores en
entornos online.




1. NUEVAS REGLAS:
La escuela hibrida
requiere nuevos
protocolos
(ensenanza
presencial y online).

4. TIEMPO:

Cambio cultural no va
a suceder de un dia
para otro

(ej.: autonomia,
flexibilidad).

2. FORMACION:
Brindar flexibilidad
para disehary
preparar
actividades
versatiles.

5. INCLUSION:
Desigualdades
preexistentes;
alfabetizacion
(cognitivas e infra).

3. NUEVOS ROLES:
Introducir nuevas
figuras docentes que
asistan a los
profesores en
entornos online.
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4. TIEMPO:

Cambio cultural no va
a suceder de un dia
para otro

(ej.: autonomia,
flexibilidad).

2. FORMACION:
Brindar flexibilidad
para disehary
preparar
actividades
versatiles.

5. INCLUSION:
Desigualdades
preexistentes;
alfabetizacion
(cognitivas e infra).

3. NUEVOS ROLES:
Introducir nuevas

figuras docentes que

asistan a los
profesores en
entornos online.

6. EDUCAR A LAS
FAMILIAS:
competencia digital
ciudadanay
comprension del
trabajo en el hogar.




@crlstobalcobo
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4 Aprendizaje remoto ~ Lecciones aprendldas #COVI
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Las soluciones tecnoldgicas no son replicables
~ si ignoramos el contexto
Enfocarse en las practicas
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;f»no uUnicamente en las herramientas

. La conectividad es muy util

~ pero puede expandir la inequidad
El contenido no es suficiente
'~ Las habilidades para la vida son clave
Tener en mente el agotamiento de los maestros
| ~ apoyo permanente y risa son imprescindible




